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Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte
1. Einleitung

HPM DIE HANDWERKSGRUPPE (kurz: HPM) ist eine familiengefilhrte Unternehmensgruppe und
einer der Marktfihrer im Ausbauhandwerk, bestehend aus erfolgreichen und lokal verankerten Hand-
werksbetrieben in Deutschland und Osterreich. Als Gruppe bieten wir unseren Betrieben eine
unternehmerische Heimat, Riickhalt und chancenreiche Entwicklungsperspektiven. So wachsen wir
kontinuierlich und verantwortungsvoll - seit 1989.

Heute sind wir ein starkes Netzwerk mit Gber 160 erstklassigen Betrieben in den drei Sparten: Maler
Fassade Ausbau, Technische Gebdudeausriistung sowie Fenster und Fassade.

HPM ist sich der Verantwortung bewusst, die Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in unserer
Lieferkette zu achten und zu schitzen. Wir verpflichten uns, unsere Geschéaftsbeziehungen auf eine
Art und Weise zu filhren, die im Einklang mit den international anerkannten Menschenrechten und
Arbeitsnormen steht.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartner:innen, dass sie sich ebenfalls zur Achtung der
Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse verpflichten und
diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten und Partner:innen weitergeben.

2. Geltungsbereich

Diese Grundsatzerklarung gilt unmittelbar fir die HPM DIE HANDWERKSGRUPPE GmbH sowie die
Tochtergesellschaften mit Sitz in Deutschland, an denen die HPM unmittelbar oder mittelbar
mehrheitlich beteiligt ist.

Die zu HPM gehérenden Gesellschaften mit Sitz in Osterreich sind verpflichtet, diese Richtlinie unter
Beriicksichtigung etwaiger landesspezifischer rechtlicher Anforderungen zu tibernehmen.

3. Bekenntnis zu international anerkannten Richtlinien und Standards

HPM achtet auf die Menschenrechte und handelt im Einklang mit dem Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) und den Grundsatzen verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.

Folgende Rahmenwerke sind fir uns mafigeblich:
- UN-Menschenrechtscharta
- UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
- Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
- Europdische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten

Die in den genannten Rahmenwerken verankerten Normen und Werte spiegeln sich auch in unseren
eigenen, unternehmensweit geltenden Richtlinien wider.

4. Unternehmerische Sorgfaltspflicht

Die Umsetzung und Uberpriifung der Einhaltung unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten wird unternehmensweit durch die Menschenrechtsbeauftragte der HPM begleitet
und unterstiitzt. Die Menschenrechtsbeauftragte gehort der internen Fachabteilung Recht an. Sie
informiert die Geschéftsflihrung der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE GmbH mindestens einmal
jéhrlich zu menschenrechtlichen Themen und etwaigen Vorkommnissen.
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Wir sind uns bewusst, dass unsere Geschéftstatigkeiten potenzielle Risiken mit negativen Auswirkun-
gen auf Menschenrechte und Umwelt beinhalten kénnen. Wir untersuchen deshalb jahrlich und
anlassbezogen mégliche negative Auswirkungen auf die Menschen, die infolge einer
Geschéftsbeziehung mit einem unserer Geschaftsfelder in Verbindung stehen. Die Erkenntnisse aus
der Risikoanalyse dienen uns als Grundlage, um wirksame Praventions- und AbhilfemaRnahmen
festzulegen.

4.1. Risikoanalyse und Umsetzung

In unserer Untersuchung fokussieren wir uns insbesondere auf folgende Personengruppen in unserer
Wertschopfungskette, die potenziell negativ betroffen sein kénnen:
- eigene Beschaftigte der HPM an allen Standorten inklusive Auszubildende, Praktikant:innen,
Werkstudierende und Beschaftigte mit befristeten Vertragen
- Beschéftigte von direkten Dienstleistern inklusive Beschiftigte mit Werkvertragen
- unsere Kundinnen und Kunden
- sowie alle Anwohner:innen unserer Bliro-Standorte und der Baustellen auf den wir tatig sind

Bei der Risikoanalyse flir unsere Lieferanten gehen wir in zwei Schritten vor:

1. Abstrakte Betrachtung von Risiken in unserer Lieferkette: Wir bewerten menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken anhand der Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit. Zusétzlich priorisieren
wir die Bewertungsergebnisse hinsichtlich unserer Einflussmdoglichkeiten auf das jeweilige Risiko-
Thema.

2. Konkrete Ermittiung von Risiken in unserer Lieferkette: Wir legen den Fokus unserer menschen-
rechtlichen Sorgfaltsprozesse inshesondere auf Menschenrechtsthemen, die wir als wesentlich fur
unser Unternehmen identifiziert haben. Hier sehen wir die gréten Risiken an unseren Standorten und
in unseren Lieferketten:

- das Verbot der Missachtung der nach dem Recht des Beschéftigungsortes geltenden Pflichten
des Arbeitsschutzes, wenn hierdurch die Gefahr von Unféllen bei der Arbeit oder arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren entstehen, insbesondere durch:

- offensichtlich ungentigende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instand-
haltung der Arbeitsstétte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel,

- das Fehlen geeigneter Schutzmalnahmen, um Einwirkungen durch chemische, physi-
kalische oder biologische Stoffe zu vermeiden,

- das Fehlen von MaRnahmen zur Verhinderung Gibermafiger kérperlicher und geistiger
Ermidung, insbesondere durch eine ungeeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf
Arbeitszeiten und Ruhepausen oder

- die ungentigende Ausbildung und Unterweisung von Beschéftigten;

- das Verbot der Ungleichbehandiung in Beschaftigung, etwa aufgrund von nationaler und ethni-
scher Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung,
Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung, sofern diese nicht in den
Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist;

- das Verbot der Herbeiftihrung einer schéadlichen Bodenverdnderung, Gewésserverunreinigung,
Luftverunreinigung, schadlichen Larmemission oder eines tibermaRigen Wasserverbrauchs,
welche die Gesundheit einer Person schadigt oder sich negativ auf diese auswirken kann.

Zuklnftig werden wir mindestens einmal jéhrlich sowie anlassbezogen tberpriifen, wie wirkungsvoll
die Malnahmen zur Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen sind.
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HPM setzt zur Vermeidung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken Praventions-
und AbhilfemaRnahmen um, soweit unser Einflussbereich es zulasst.

4.2. Praventions- und AbhilfemaRBnahmen

Um negative Folgen unseres Handelns auf die Menschenrechte zu vermeiden, schulen und sensibili-
sieren wir unsere Beschéftigten zu unseren Unternehmenswerten und Grundsatzen:

- unsere Verhaltensrichtlinie “Gemeinsame Grundsétze fiir verantwortungsvolles und rechtmafi-
ges Verhalten” bietet allen Mitarbeiter:innen sowie allen Geschéaftspartner:innen und Kundin-
nen Orientierung fir ein verantwortungsvolles Handeln

- Training zur Verhaltensleitlinie der Gruppe
- Grundlagen- und Vertiefungsschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir bestarken auch unsere wesentlichen Geschéftspartner und Lieferanten darin, ihren
Sorgfaltspflichten nachzukommen und negative Auswirkungen zu vermeiden:
- Unterzeichnung unserer Verhaltensleitlinie
- Auswahl und Bewertung von Lieferanten anhand sozialer und &kologischer Kriterien
- Feedbackgespréche und Festlegung von Korrekturmafinahmen bei Lieferanten mit Auffélligkei-
ten, ggf. mit Ausschluss von Lieferanten

4.3. Hinweisgebersystem und Beschwerdeverfahren

HPM stellt verschiedene Meldekanéle fur Beschwerden und Hinweise zu MenschenrechtsverstéRen
zur Verfiigung. Diese Kanéle stehen jedem offen, unabh&ngig vom Bestehen oder der Art der vertrag-
lichen oder geschéftlichen Beziehung zur HPM.

Eine Meldung kann jederzeit an die Menschenrechtsbeauftragte der Gruppe unter
hinweis@handwerksgruppe.de oder telefonisch unter +49 40 - 30 38 32 — 242 erfolgen. Nachrichten
werden vertraulich und angemessen von der Menschenrechtsbeauftragten und der Rechtsabteilung
behandelt.

4.4. Berichterstattung und Weiterentwicklung

Die Befassung mit dem Thema Menschenrechte und die Durchfiihrung einer entsprechenden Risiko-
analyse verstehen wir als kontinuierlichen Prozess, den es fortwéhrend anzupassen und weiterzuent-
wickeln gilt.

Als Bestandteil unserer unternehmerischen Sorgfaltspflicht und gemaR dem deutschen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz dokumentieren wir intern fortlaufend unseren menschenrechtlichen
Risikomanagementprozess. Wir informieren jahrlich Gber unsere menschenrechtsbezogene Risiko-
analyse, Praventions- und AbhilfemaRnahmen und deren Uberpriifung.

Hamburg, Méarz 2023
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